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Konsernredegjgrelse etter apenhetsloven
Gjelder perioden 01.01.2024 - 31.12.2024

Formalet med den norske apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022, er at norske
selskaper skal jobbe for gode arbeidsforhold og etterlevelse av menneskerettigheter i
sine leverandgrkjeder. Denne redegjerelsen er utarbeidet i henhold til apenhetsloven §5
og gir en samlet fremstilling av hvordan konsernet arbeider for a sikre anstendige
arbeidsforhold og respekt for menneskerettigheter i egen virksomhet og
leverandarkjede. Modulvegger-gruppen publiserer her en felles redegjorelse for
Modulvegger AS, Modulvegger Oslo AS og Starka AS, som er de selskapene i
konsernet som er underlagt 4penhetsloven per i dag. Men retningslinjene og
bestemmelsene i dette dokumentet gjelder for, og etterleves av, alle selskapene i
konsernet. Redegjorelsen oppdateres fortlopende i henhold til loven — senest 30. juni
hvert ar.

1. Om virksomhetene

Modulvegger AS er produksjonsenheten i konsernet og holder til i Amot. Selskapet har
47 ansatte og utvikler og produserer bygningsartikler, inkludert glassvegger, skyvedgrer
og himlingslasninger. Produksjonen skjer med hgyt fokus pd HMS, materialsporbarhet
og kvalitet, og selskapet opererer under strukturerte kontrollsystemer og dokumenterte
rutiner. Modulvegger AS har ogsa en underavdeling — Modulvegger AS avd. Oslo

Byggshop.

Modulvegger Oslo AS er systeminnredningsentreprengren i gruppen og har
hovedkontor i Oslo. Selskapet har avdelingskontor i Drammen, @stfold, Vestfold og
Telemark. Oslo-enheten driver med montasje og kundeoppfolging, og har stor
kontaktflate mot leverandgrer og samarbeidspartnere.

Starka AS er morselskapet i konsernet, lokaliserti Oslo. Starka har eiendeler i
Modulvegger-gruppen og er dermed underlagt apenhetsloven pa bakgrunn av
datterselskapenes omfang. Risiko vurderes derfor indirekte, giennom de operative
datterselskapene.
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Starka AS har eierandeler i folgende selskaper i Modulvegger-gruppen, gruppert etter
funksjon:

e Produksjon:

o Modulvegger AS (100 %)
e Systeminnredning og montasje:
Modulvegger Oslo AS (95 %)
Modulvegger Trondheim AS (100 %)
Modulvegger Bergen AS (55 %)
Modulvegger Stavanger AS (100 %)
Troms Byggmontering AS (60 %)
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2. Forankring av ansvarlighet

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er forankret i styrene i Modulvegger AS,
Modulvegger Oslo AS og Starka AS. Hver daglig leder har ansvar for implementering av
etiske retningslinjer, kontrollsystemer og intern oppfalging. | Starka AS ligger ansvaret
primeert pa styringsniva og som tilrettelegger for felles metoder og prinsipper i
datterselskapene. Proaktiv ledelse, varsling, oppleering og ansvarlighet i alle ledd star
sentralt.

3. Metodikk og giennomfgaring

Modulvegger-gruppen benytter OECDs modell for aktsomhetsvurderinger og falger en
risikobasert tilneerming. Leverandarer prioriteres ut fra omsetning, bransjeeksponering
og geografisk risiko. Fokus rettes saerlig mot leverandgrer som har strategisk betydning,
stort volum, eller opererer i utsatte bransjer eller hgyrisikoland.

e Modulvegger Oslo AS har per 31.12.2024 prioritert 100 leverandgrer, hvorav
majoriteten holder til i Norge.
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e Modulvegger AS har prioritert 43 leverandgrer, hvorav majoriteten holder til i
Norge.

Modulvegger-gruppen har konsernavtale med ProTenCon AS, som gir tilgang til digital
overvaking av leverandgrkjeder og risikovarsling for alle selskapene i konsernet —
uavhengig av hvilke selskaper som direkte omfattes av apenhetsloven.

Konsernet benytter verktgy og radgivning fra ProTenCon AS, som leverer en digital
lgsning for kartlegging, varsling og dokumentasjon av risiko. Gjennom ProTenCon
overvakes leverandgrkjeder pa tvers av selskaper og enheter, og nye funn loggfares i
systemet for helhetlig historikk og oppfolging. Leverandgrundersgkelser utarbeides
ogsa av ProTenCon og er basert pa OECDs retningslinjer.

4. Vesentlig risiko

Modulvegger-gruppen vurderer vesentlig risiko ut fra en helhetlig forstaelse av
konsernets bransje, geografiske eksponering, produkttyper og forretningsmodell.
Risikoanalysen bygger pa leverandgrundersakelser, dokumentanalyse, samarbeid med
ProTenCon, samt kjennskap til kjente risikoforhold i aktuelle bransjer og regioner.
Vesentlig risiko defineres som forhold som kan fa alvorlige konsekvenser for individers
menneske- og arbeidsrettigheter, og hvor konsernet enten forarsaker, bidrar til eller er
direkte knyttet til forholdene gjennom sin virksomhet.

Modulvegger AS
Som produksjonsenhet identifiserer Modulvegger AS falgende risikoomrader som
vesentlige:

e Risiko for brudd pa arbeidsrettigheter i produksjon av ravarer, spesielt metaller
og glass (f.eks. aluminium og stal), hvor innsatsfaktorer delvis importeres

e Manglende sporbarhet i underleverandgrkjeder og begrenset dokumentasjon
fra underleverandgrer utenfor Norden

e Sikkerhets- og HMS-risiko ved bruk av innleid arbeidskraft hos enkelte
leverandgrer

e Miljgrelatert risiko knyttet til produksjonsmetoder og energibruk, som kan fa
konsekvenser for arbeidstakers helse

Disse risikoene anses som moderate, men fglges tett opp gjennom risikovarsler og
leverandgrkontroll. Leverandgrundersgkelsene viser at de fleste leverandgrene har
etablert solide interne retningslinjer, men at enkelte har mangler i sporbarhet og
spraktilpasning av dokumentasjon.
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Modulvegger Oslo AS

Modulvegger Oslo AS, som systeminnredningsentreprengr, er saerlig eksponert for
risiko i utfgrende ledd og handverksbaserte tjenester. Vesentlige risikoomrader
inkluderer:

e Risiko for uanstendige arbeidsforhold hos underleverandgrer innen montering,
seerlig ved bruk av innleide eller utenlandske arbeidere

e Varierende dokumentasjonsgrad og etterlevelse av HMS-standarder i
byggebransjen

e Risiko for manglende etterlevelse av tariff og arbeidstidsbestemmelser hos
enkelte leverandgrer

e Indirekte risiko i importerte komponenter (aluminium, beslag, glass), som inngar
i egne installasjonsprodukter

Leverandgrundersgkelsene bekrefter at de fleste aktgrene har hgy bevissthet om
menneskerettigheter, og at 95 % har etiske retningslinjer, varsling og helse- og
sikkerhetspolicy. Likevel rapporterer 21 % middels risiko for brudd pa rettigheter i sin
leverandgrkjede. Dette bekrefter at det fortsatt finnes utfordringer i sporing og
risikoforstaelse i nedstrgms ledd.

Konsernniva og Starka AS
Modulvegger-gruppen som helhet er eksponert for risiko giennom internasjonale
ravarekjeder og bygg- og anleggsbransjen, som er kjent for:

e Mangelfull sporbarhet

e Bruk av midlertidig arbeidskraft

e Hgyt antall aktgrer med varierende kontrollsystemer
e Varierende etterlevelse av miljg- og arbeidstidskrav

Konsernet har derfor valgt 8 behandle dette som vesentlig risiko pa tvers av selskaper,
og har gjennom konsernavtalen med ProTenCon implementert et felles
risikohandteringssystem. Dette muliggjer risikofangst og tiltak pa tvers av
organisasjonen, og gir et helhetlig grunnlag for prioritering, oppfelging og
forbedringsarbeid.

Starka AS, som holdingselskap i konsernet, har ikke egne produksjons- eller
monteringsaktiviteter. Den vesentlige risikoen knytter seg dermed til virksomheten i
datterselskapene hvor den operative verdiskapingen foregar. Mange av selskapene i
konsernet benytter seg avde samme leverandgrene — saerlig blant de prioriterte
leverandarene som overvakes tettest — noe som innebzerer at risiko i leverandgrkjeden i
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stor grad er konsernfelles.

5. Avdekket risiko

Ekstern risiko

Det er ikke avdekket konkrete brudd pa menneskerettigheter eller arbeidsforhold i
leverandgrkjedene i 2024. Likevel vurderes eksponeringen mot underleverandgrledd i
visse bransjer og regioner som et vedvarende risikoomrade, og falges tett opp gijennom
systematisk dialog og dokumentasjonskrav.

Intern risiko

Det er ikke registrert vesentlige interne avvik i 2024. Bade Modulvegger AS og
Modulvegger Oslo AS har etablerte systemer for HMS, oppleering, internkontroll og
varsling. Det giennomfgres regelmessige vurderinger, og ledelsen anses som aktiv og
tilstedevaerende i forbedringsarbeidet.

6. Tiltak og forbedringer

Modulvegger-gruppen har etablert en felles struktur for oppfalging av leverandgrer og
handtering av identifiserte risikoer. Eksempler pa tiltak:

e Kravom signerte etiske retningslinjer

¢ Dokumentasjonsplikt for arbeidsvilkar, HMS og oppfglging av underleverandgrer
e Revisjon av kontrakter ved manglende etterlevelse

e Justering av samarbeidsform eller avslutning ved alvorlige eller gjentatte brudd

ProTenCon er sentral i dette arbeidet og bistar med digital risikologg, varslinger og
utvikling av forbedringsplaner. Plattformen benyttes til analyser, varsling og
dokumentasjon, og gir konsernet oversikt over trender og utvikling over tid.

Modulvegger-gruppens etiske retningslinjer danner grunnlag for all virksomhet og er
tydelig forankret. Retningslinjene stiller krav til integritet, likestilling, respekt, varsling og
miljghensyn — bade internt og overfor leverandgrer. Det stilles ogsa forventning om at
leverandgrene viderefgrer kravene nedover i sine kjeder og dokumenterer etterlevelse
ved forespgrsel.

Overordnet retningslinjer i konsernet
Rutiner og retningslinjer, som de ansatte er forpliktet til & falge, blant annet:

* Arbeidsreglement
¢ Forbud mot diskriminering
¢ Rutine for intern varsling av kritikkverdige forhold
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¢ Arbeid mot korrupsjon

* Retningslinjer for ivaretagelse av grunnleggende menneskerettigheter
¢ Etiske retningslinjer

¢ Bruk av sosiale medier

¢ Ansattes ansvar for behandling av personvernopplysninger

Kvalitet og sikkerhet
* HMS er prioritert, og integrert i den daglige drift
e Internkontroll revideres fast hvert ar, eller hvis det kommer nye krav
* Ansatte er palagt & bruke ngdvendig verneutstyr
* Risikoanalyser er utfgrt for vart arbeid, og er lett tilgjengelig
e Kvalitetssikring utfgres i vare prosjekter, og dokumenteres i vart KS-system

Ravarer
Alle ravarene til vare veggsystemer er valgt med tanke pa gjenbruk, miljg og trivsel.

* Vi benytter i stor grad biologisk nedbrytbare rastoffer uten helserisiko for

ansatte og oppdragsgivere.

* Alle vare produkter leveres i henhold til gjeldene krav til sikkerhet og tekniske

krav.

* VVare veggprofiler har avrundede hjgrner og glatte overflater gjar at ogsa

rengjgringen blir enklere.

 VVare veggsystemer leveres “nesten” ferdige fra var fabrikk. Montasjen foregar

da uten store forurensinger som stev og stgy, og vi kan montere i et allerede
etablert miljg.

* Vare produkter er alle utviklet med tanke pa gjenbruk. Ved flytting eller endring

av lokalet, kan vare veggsystemer demonteres og remonteres etter gnske. Dette

er en viderefgring av var miljgstrategi og gir vesentlige reduserte kostnader for

bruker.

* Vi er en langsiktig samarbeidspartner som ivaretar nye krav til inneklima og

miljo
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7. Kontakt og innsyn

Henvendelser om konsernets arbeid med apenhetsloven eller varsel om kritikkverdig
forhold varslingskanalen hos ProTenCon AS. Du kan velge 8 veere anonym om du
gnsker det. Spgrsmal besvares normalt innen tre uker dersom ikke spesiell
dokumentasjon ma innhentes. Da vil vi gi informasjon om forventet svartid, men den vil
ikke overstige to maneder.

8. Oppsummering

Modulvegger-gruppen har i 2024 arbeidet strukturert og metodisk for & etterleve
apenhetsloven. Redegjarelsen viser at konsernet har oversikt over sine
leverandarkjeder og har etablert rutiner for a identifisere, prioritere og handtere risiko.
Ingen faktiske brudd er avdekket, men konsernet tar pa alvor den risikoen som fglger av
bransje, geografi og kompleksitet i verdikjeden.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger vil videreutvikles i 2025, med saerlig vekt pa
leverandgrinvolvering, kompetanseheving og gkt transparens i nedstrgms ledd.
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